
 

Prot. n. 1682 
Codognè, 22.01.2024 
 
Oggetto: AVVISO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA A MEZZO SELEZIONE, A PUBBLICA EVIDENZA, 

DI SOGGETTI IDONEI ALLA COPERTURA DI FIGURE PROFESSIONALI DI “ADDETTO CONTROLLI DI 
GESTIONE” E “ADDETTO AI PROCESSI FINANZIARI”, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DA 
ASSEGNARE AGLI UFFICI “REGOLAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE” E “FINANZA E 
CONTABILITA’” DEI SETTORI “CONTROL & MANAGEMENT SUPPORT AREA” E “FINANCIAL & 
MANAGEMENT AREA” – C.C.N.L. GAS-ACQUA 30.09.2022. 

 Prot. 749/2024. 
 

ERRATA CORRIGE 

 
 
A parziale rettifica ed integrazione dell’Avviso di Selezione prot. n. 749/2024 di cui a titolo, si comunica 
quanto segue: 
 
al punto a) Titoli di studio, formazione dei Requisiti di partecipazione 
 
I candidati dovranno possedere: 
[…] 
 Esperienza di almeno 1 anno nella partecipazione in un team di lavoro e nelle aree di controllo di Gestione 

o Finanza. 
[…] 
 
fermi i restanti requisiti del punto a). 
 
L’intero punto c) Requisiti attitudinali viene eliso dai Requisiti di partecipazione ed inserito tra i requisiti 
preferenziali e quindi quest’ultimi risultano così integrati: 
 

 l’aver maturato precedenti esperienze attinenti al profilo per almeno 12 mesi in aziende operanti nel 
settore delle utilities – servizi pubblici regolati (acqua, gas, energia, rifiuti); 

 l’utilizzo avanzato del pacchetto Office (Word, Excel, Access, ecc.); 

 la conoscenza di applicativi CRM e/o per l’analisi dei dati e la reportistica in ambiente Microsoft; 

 la conoscenza di moderne tecniche di gestione dei progetti e relativi software; 

 Visione;  

 Responsabilità;  

 Autonomia;  

 Problem solving;  

 Attenzione e precisione nell’attività lavorativa;  

 Discrezione e riservatezza;  

 Capacità di mediazione e sintesi;  

 Analisi critica;  

 Capacità organizzativa;  



 

 Collaborazione;  

 Coerenza;  

 Presidio del processo;  

 Rigore;  

 Puntualità e rispetto delle scadenze;  

 Predisposizione al lavoro in team;  

 Atteggiamento pro-attivo per favorire miglioramento dei processi interni;  

 Comunicatività;  

 Capacità di ascolto (sia per recepire le strategie sia per gestire i controlli);  

 Focalizzazione sull'obiettivo.  
 
 
Fermo il resto. 
 
 
Si precisa che le domande sino ad ora pervenute rimarranno valide e che il termine di scadenza per la 
presentazione della candidatura rimane il 09.02.2024. 
 
 
 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 
  (ing. Carlo Pesce) 
 F.to Carlo Pesce 


