
 C U R R I C U L U M  V I TA E

F O R M AT I V O  E 
P R O F E S S I O N A L E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MENEGHELLE KATIA

Indirizzo

Telefono

E-mail katia.meneghelle@pec.it

katia.meneghelle.familyaudit@gmail.com

Contatto Skype katia.meneghelle 

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
PROFILO DI DIPENDENTE 
COMUNALE

  
Data (da - a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Tipo di impiego

Data (da - a) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Tipo di impiego

Data (da -  a)
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Tipo di impiego

  

01/11/2024 ad oggi
COMUNE DI VIGODARZERE (PD) Piazza V. Bachelet, 3 - 5 - 35010 - 
Vigodarzere (PD).
Tempo indeterminato. 
Inquadramento: Funzionario elevata qualificazione presso area Servizi  Generali 
(Segreteria, Protocollo, Messo, Sociale, Scuola, Cultura e Biblioteca).
Dal  04/11/2024 titolare di posizione organizzativa – responsabile dell’Area.

 01/12/2021 al 31/102024
COMUNE DI VILLAFRANCA PADOVANA (PD) Piazza Marconi, 6 - 35010 -          
Villafranca Padovana (PD).
Tempo indeterminato.
 Inquadramento: Funzionario elevata qualificazione presso area Servizi      
Demografici e Polizia Locale.
Dal 31/12/2021 titolare di posizione organizzativa - responsabile dell'Area.

    02/04/2021 al 30/11/2021.
COMUNE  DI  VIGODARZERE  (PD)  Piazza  V.  Bachelet,  3  -  5  -  35010  - 
Vigodarzere (PD).
Tempo indeterminato. 
Istruttore direttivo cat. D presso l'ufficio servizi sociali.

Date (da – a)   01/10/2003 al 31/03/2021.
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
COMUNE DI CAMPODARSEGO (PD) Piazza Europa, 1 35011 – 
Campodarsego (PD).
Tempo indeterminato.
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Tipo di impiego Istruttore amministrativo cat. C presso l'ufficio servizi sociali (ultimi 10 anni) e 
demografici ( dal 2004 al 2011 circa). Nel corso dei vari anni ho collaborato con 
l'ufficio protocollo, l'ufficio segreteria e l'ufficio contratti.

ESPERIENZE LAVORATIVE 
LEGATE A WELFARE 
AZIENDALE E 
TERRITORIALE, AI SERVIZI 
SOCIALI E PARI 
OPPORTUNITÀ

DOCENZE

Ente di riferimento
Tipo di incarico

ESPERIENZE DI ALTRO 
TIPO

Ente di riferimento
Tipo di incarico

08/06/2023
TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT
Formatrice – argomento:
Formazione referenti interni Family Audit – Analisi dei bisogni.

09/09/2022
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA – Servizio Civile Universale
Formatrice – argomento: 
Il lavoro in rete come strumento e modalità di realizzazione di un sistema 
integrato di servizi - L'importanza di progettare e non improvvisare un sistema 
di welfare integrato. I servizi sociali e la rete territoriale di servizi.

21/07/2022
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA – Servizio Civile Universale
Formatrice – argomento: 
Welfare territoriale: servizi territoriali, programmi di accoglienza, 
panoramica delle immigrazioni.

22/07/2022
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA – Servizio Civile Universale
Formatrice – argomento: 
Parità di opportunità e differenze di genere breve percorso tra sogno e 
realtà.

30/09/2019
COMUNE DI LUSIA (RO) E COMUNI ADERENTI ALL’ALLEANZA PER 
LA FAMIGLIA DEL TERRITORIO
Relatrice in serata formativa per amministratori locali sul tema del welfare territoriale:

 “I Comuni amici della famiglia: l’importanza della progettazione politica 
per la realizzazione di un welfare territoriale efficace”.
05/06/2019

COMUNI DI CAMPODARSEGO (PD) e VILLANOVA DI 
CAMPOSAMPIERO (PD)
Relatrice in serata formativa per amministratori locali sul tema del welfare territoriale: 

“I Comuni amici della famiglia: l’importanza della progettazione politica 
per la realizzazione di un welfare territoriale efficace”.

27/02/2024 – 31/10/2024.
COMUNE DI VILLAFRANCA PADOVANA
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Ente di riferimento
Tipo di incarico

Presidente del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Villafranca 
Padovana (PD).

COMITATO DEI SINDACI - DISTRETTO 4 (EX ULSS 15) (fino a dicembre 
2021).
Componente tecnica del NOA allargato (Nucleo Operativo di Ambito).
Il NOA elabora regolamenti e procedure relativi ai servizi sociali da proporre ai 
28 Comuni dell'Ambito territoriale al fine della loro deliberazione in sede di 
Consiglio Comunale e/o condivisione tra tecnici e assessori delegati . Lo scopo 
è quello di avere una linea d'azione omogenea in tutto il territorio considerato.

Ente di riferimento
Tipo di incarico

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Dal 06/02/2018 sono valutatore accreditato Family Audit (art. 16 L.P. 1/2011 e 
iscritta al n. 014 del Registro dei consulenti e valutatori accreditati Family Audit 
tenuto dalla Provincia Autonoma di Trento.
In qualità di valutatore accreditato seguo le aziende nel percorso di valutazione 
del "Piano delle azioni" prodotto dalle stesse per ottenere la certificazione 
riconosciuta a livello nazionale del Family Audit.

Ente di riferimento REGIONE DEL VENETO
Tipo di incarico Auditore certificato della Regione del Veneto, nell'ambito del processo di 

certificazione Audit Famiglia&Lavoro.
In qualità di Auditore certificato della Regione del Veneto mi sono occupata di 
affiancare e condurre i gruppi – guida individuati dalle aziende nell'ambito del 
processo di certificazione “Audit Famiglia&Lavoro”.

Ente di riferimento FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL CAMPOSAMPIERESE 
Tipo di incarico 22/12/2008 – Nomina con delibera di Giunta n. 77 dell’Unione dei Comuni del 

Camposampierese  a membro effettivo del  CPO  convertito in Comitato Unico 
di Garanzia il 18/04/2011 (CUG).
18/04/2011 – 02/04/2021 Nomina con delibera di Giunta n. 33 della 
Federazione dei Comuni del Camposampierese a membro effettivo del CUG.
Fino al 02/04/2021 sono stata referente della Federazione (Certificata Family 
Audit), per le attività di conciliazione a favore dei dipendenti dei Comuni 
aderenti.

FORMAZIONE GENERICA

Si riportano i momenti 
formativi più recenti e 
rilevanti 

19/08/2024
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti – IFEL- ITACA- SNA
Corso Unit 1 – formazione di base: Piano Nazionale di Formazione per 
l’aggiornamento professionale del Rup destinato al personale delle stazioni 
appaltanti e centrali di committenza  c. 7 bis della L. 120/2020 di conversione 
del DL n. 76/2020.
Ore 20.
Test finale: superato.

06/01/2024
Piattaforma Syllabus 
Corso introduttivo per il contrasto delle discriminazioni di genere e  le molestie 
sul lavoro: “RiForma Mentis”.

27/12/2023
- Progetto “competenze digitali per la PA” corso: “Conoscere le tecnologie 
emergenti della Trasformazione Digitale”.
Livello intermedio.
Test valutazione finale: superato.

27/12/2023
- Progetto “competenze digitali per la PA” corso: “Produrre, valutare e gestire 
documenti informatici”.
Livello intermedio.
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Test valutazione finale: superato.

27/12/2023
- Progetto “competenze digitali per la PA” corso: “Proteggere i dati personali 
e la privacy”.
Livello intermedio.
Test valutazione finale: superato.

30/12/2023
- Progetto “competenze digitali per la PA” corso: “Conoscere gli open data”. 
Livello intermedio.
Test valutazione finale: superato.

07/12/2023
- Progetto “competenze digitali per la PA” corso: “Conoscere gli obiettivi 
della trasformazione digitale”.
Livello intermedio.
Test valutazione finale: superato.

Dicembre 2022
- percorso formativo: "Privacy Compliance" 
Test valutazione finale: superato.
Durata: ore 4,5
Boxxapps S.r.l.

- percorso formativo: "Privacy Specialist"
Test valutazione finale: superato.
Durata: 00:59
Boxxapps S.r.l.

19/09/2022
- Corso: “La progettazione europea”
Durata: ore 3
Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana.

17/05/2022
- Progetto “competenze digitali per la PA” corso: “Gestire dati, informazioni e 
contenuti digitali”.
Livello avanzato. 
Test valutazione finale: superato.

17/05/2022
- Progetto “competenze digitali per la PA” corso: “Comunicare e condividere 
all’interno dell’amministrazione”.
Livello avanzato. 
Test valutazione finale: superato.

17/05/2022
- Progetto “Competenze digitali per le PA” corso: “Comunicare e condividere 
con cittadini, imprese ed altre PA”
Livello intermedio.
Test valutazione finale: superato.

17/05/2022
- Progetto “Competenze digitali per le PA” corso: “Proteggere i dispositivi”
Livello intermedio.
Test valutazione finale: superato.

17/05/2022
- Progetto “Competenze digitali per le PA” corso: “Conoscere l'identità 
digitale”
Livello intermedio.
Test valutazione finale: superato.
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17/05/2022
- Progetto “Competenze digitali per le PA” corso: “Erogare servizi on line”
Livello intermedio.
Test valutazione finale: superato.

20/03/2022
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del 
Rup destinato al personale delle stazioni appaltanti e centrali di 
committenza.
Corso Base (Linea A – Percorso formativo 1) 
Test valutazione finale: superato.
Durata: 21 ore

FORMAZIONE ATTINENTE 
SERVIZI DEMOGRAFICI

Si riportano in momenti 
formativi più rilevanti 

11/12/2018 – Prefettura di Padova – Corso di abilitazione per Ufficiali di 
Stato Civile.
Durata: 50 ore
Esame finale: esito favorevole.

Nel corso degli anni ho frequentato vari corsi di formazione specifica.

FORMAZIONE ATTINENTE 
AI SERVIZI SOCIALI

Si riportano in momenti 
formativi più rilevanti

Ho  frequentato  regolarmente  i  corsi  proposti,  più  recentemente,  nell’anno 
2021, corsi FSE:

 Regolamento contribuzione economica - Ambito Carmignano;
 Nuova organizzazione per l'Ambito Sociale Territoriale VEN_15;
 Evoluzione nella  collaborazione pubblico  privata nei  servizi  sociali  - 

Ambito Carmignano.

Nel corso degli anni ho frequentato vari corsi di formazione specifica.

FORMAZIONE ATTINENTE 
ALLA TEMATICA DEL 
WELFARE TERRITORIALE E 
CONCILIAZIONE FAMIGLIA 
LAVORO 

Si riportano i momenti 
formativi più rilevanti

Data 10/09/2020

Nome e tipo di corso di 
formazione

Seminario:  “SMART  WORKING,  LAVORO  E  ORGANIZZAZIONE:  QUALI 
SCELTE PER IL FUTURO POST EMERGENZA?”
Organizzato dalla Provincia autonoma di Trento. 
Totale ore: 3

Data 21/12/2017 

Nome e tipo di corso di 
formazione

Corso: “CORSO EXECUTIVE PER CONSULENTI E VALUTATORI FAMILY 
AUDIT”.
Organizzato dalla Provincia autonoma di Trento. 
Totale ore: 140

Data 09 – 17/05/2016
Corso:  “LE RELAZIONI TERRITORIALI. COSA SONO, A COSA SERVONO, 
A CHI SI RIVOLGONO”.
Organizzato da Regione del Veneto e Fondazione Centro Produttività Veneto. 
Sede: Hotel Grand' Italia di Padova - Banca Etica di Padova.
Ore: 8

Data 05 – 12/04/2016
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Nome e tipo di corso di 
formazione

Corso: “IL BILANCIO DI GENERE” - 2^ annualità.
Organizzato da Regione del Veneto e Fondazione Centro Produttività Veneto. 
Sede: Banca Etica di Padova.
Ore: 8

Data 24 – 31/03/2015

Nome e tipo di corso di 
formazione

Corso: “IL BILANCIO DI GENERE PER NUOVI INDIRIZZI DELLE POLITICHE 
PUBBLICHE”  - 1^ annualità.
Organizzato da Regione del Veneto e Fondazione Centro Produttività Veneto. 
Sede: Banca Etica di Padova.
Ore: 8

Data 27/03/2015

Nome e tipo di corso di 
formazione

Seminario: “QUANDO IL WELFARE PUÒ ESSERE GENERATIVO?”
Organizzato da: Consorzio Arcobaleno, Cooperativa Altre Strade, Cooperativa 
Rinascere, Sistema Maranathà, L'incontro Cooperativa, La Bottega dei Ragazzi 
Cooperativa, Consorzio La Rete, Fratres Cooperativa, Jonathan Cooperativa, Il 
Sestante.
Sede: Casa di Spiritualità dei Santuari Antoniani – Camposampiero (PD).
Ore:3,5

Data 19/12/2014

Nome e tipo di corso di 
formazione

MASTER  UNIVERSITARIO  DI  2°  LIVELLO “Family  policies:  ricerca  e 
formazione della governance” 
Organizzato da Università Cà Foscari Venezia.
Tesi:  “  Il  welfare  generativo  come  nuova  opportunità  per  famiglie  e 
assistenza  sociale.  Proposta  di  applicazione  al  Comune  di 
Campodarsego.”
Durata: 1.500 ore.
Il  master  universitario  di  2°  livello  dell’Università  Cà  Foscari  si  propone  di 
fornire capabilities interdisciplinari: istituzionali, sociali, psicologiche, formative, 
giuridiche,  amministrative  e  comunicative  tali  da  favorire  la  competenza  di 
governance delle politiche per le famiglie verso un nuovo/migliore rapporto tra 
famiglia, istituzioni e contesti sociali e territoriali di riferimento. 

Data 09 aprile 2014

Nome e tipo di corso di 
formazione

CORSO PER AUDITORE “Audit Famiglia & Lavoro”.  
Il  percorso formativo è tenuto dalla Regione Veneto nell’ambito del progetto 
Audit  Famiglia&Lavoro  al  cui  termine  verrà  rilasciata  regolare  abilitazione 
all’esercizio della professione di Auditore. La Regione Veneto è titolare della 
licenza  d’uso  del  marchio  suddetto,  riconosciuto  a  livello  europeo,  e  si  fa 
promotrice della diffusione della cultura della conciliazione famiglia e lavoro nel 
Veneto
Sede: Regione del Veneto (Venezia)
Ore: 100
Tirocinio effettuato presso ULSS 16 e ULSS 4.

Data Settembre – Ottobre 2012

Nome e tipo di corso di 
formazione

Corso:  “PERCORSO  FORMATIVO  D’ECCELLENZA:  DIFFERENZE  DI 
GENERE E PARI OPPORTUNITA’”
Corso organizzato dal Centro di Psicologia e Psicoterapia funzionale – Istituto 
S.I.F. – di Padova (PD) – con il patrocinio della Provincia di Padova.
Argomenti oggetto di lezioni nel corso:
“Chi sono io e come gli altri mi vogliono”
“Dal conflitto relazionale al mobbing”
“Discriminazione di genere e genitorialità”
“Stalking, violenza e abuso”
“Vessazioni, molestie, molestie sessuali e flirt”
“Maschile e femminile”.
Ore:36
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Sede:   Centro  di  Psicologia  e  Psicoterapia  funzionale  –  Istituto  S.I.F.  –  di 
Padova (PD)
Esame finale non previsto.
Corso  mirato  alla  comprensione  delle  dinamiche  di  relazione  tra  maschi  e 
femmine con particolare riguardo alla capacità di riconoscere richieste di aiuto 
o segnali di vittime di stalking o violenza sessuale o di genere. 

Data 14/06/2012 

Nome e tipo di corso di 
fomazione

Conclusione  del  percorso  di  formazione  sul  Campo  “GENITORIALITA’  E 
LAVORO” 
Organizzato  dall’Azienda U.L.S.S. 15  “Alta Padovana” Regione del Veneto.
 
Il percorso prevedeva la sperimentazione di un modello di intervento integrato 
per la prevenzione e il  contrasto dei rischi per la salute derivanti dai casi di  
discriminazione sul lavoro fondate sulle differenze di genere e/o sulla scelta di 
genitorialità.
Ore: 36 – 5 giornate
Sede: Centro Socio-Sanitario E. De Rossignoli – Camposampiero (PD)
Esame finale non previsto

Ruolo all’interno del progetto Referente  per  i  comuni  del  Camposampierese   e  membro  del  gruppo  di 
monitoraggio previsto dal progetto stesso.

FORMAZIONE RELATIVA 
ALLA CERTIFICAZIONE DI 
QUALITÀ ISO 9001:2015

Data 15/03/2018
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione: Metodologia di Audit.
Durata: 16 ore
Rina Academy
I contenuti formativi del corso ed il relativo esame finale sono riconosciuti ai fini  
dell’iter di certificazione di AICQ SICEV.

Data 15/03/2018

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione per la qualità ISO 9001:2015
Durata: 24 ore
Rina Academy
I contenuti formativi del corso ed il relativo esame finale sono riconosciuti ai fini  
dell’iter di certificazione di AICQ SICEV.

FORMAZIONE DI BASE

Data 26/11/2002 – punteggio conseguito 95/110
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA – LAUREA IN SCIENZE POLITICHE 
(INDIRIZZO POLITICO – SOCIALE) – V. O.

TESI: “Padova e i suoi immigrati: forme di interazione”.
Piano di studi approvato:
-Storia contemporanea;
- Diritto Costituzionale italiano e comparato;
- Scienza politica;
- Lingua inglese – I biennio;
- Lingua francese – I biennio;
- Lingua francese – III anno;
- Lingua inglese – III anno;
- Filosofia politica;
- Sociologia della religione;
- Metodologia e tecnica della ricerca sociale;
- Istituzioni di diritto pubblico;
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- Scienza dell’Amministrazione;
- Sociologia delle comunicazioni di massa;
- Sociologia economica;
- Sociologia del diritto;
- Politica sociale;
- Sociologia;
- Sociologia (corso progredito);
- Storia del pensiero sociologico;
- Economia politica;
- Storia dei trattati e Politica internazionale;
- Statistica;
- Istituzioni di Diritto Privato;
- Politica economica;
- Storia delle dottrine politiche.

Data 24 Luglio 1996
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE “SANDRO PERTINI” DI 
CAMPOSAMPIERO (PD) – DIPLOMA DI RAGIONERIA.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Lingue conosciute
Madrelingua Italiana

Lingua Inglese
Autovalutazione Comprensione: Ascolto: buono - lettura: buona

Parlato: Interazione orale: scolastica – Produzione orale: scolastica
Scritto: scolastico
Mi  sto  esercitando  con  la  lingua  inglese  per  migliorarne  il  livello  di 
conoscenza.

Francese
Autovalutazione Comprensione: Ascolto: buono - lettura: buona

Parlato: Interazione orale: scolastica – Produzione orale: scolastica
Scritto: scolastico

CAPACITÀ E COMPETENZE 
SOCIALI

Mi relaziono quotidianamente  con  il  pubblico e  sono abituata  ad affrontare 
situazioni che richiedono diplomazia, riservatezza ed empatia.

Ritengo di possedere una naturale predisposizione ai rapporti umani; nel corso 
del  tempo  ho  sempre  cercato  di  sviluppare  le  mie  capacità  relazionali 
frequentando anche un corso di public speaking. 

Amo il  lavoro in team ma nel  contempo ritengo sia importante che ognuno 
sviluppi una propria specializzazione.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

Mi piace  organizzare al  meglio  il  mio  lavoro e  sono  motivata dall'attività  di 
ideazione, sviluppo e realizzazione di progettualità complesse.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE

Conoscenza media dei pacchetti "Office" e "Libre Office".
Utilizzo di Internet e posta elettronica anche certificata.
Gestionali: Halley, Sicra, Civilia.
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PATENTE 
Cat. B - automunita.

ULTERIORI INFORMAZIONI Sono sposata con due figli di 19 e 16 anni.
Amo leggere, il canto e gli animali. Mi diletto con il ballo del Flamenco.

La sottoscritta dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi  
contenenti dati non più rispondenti a verità che quanto sopra scritto corrisponde al vero, ai sensi degli artt. 46 e 47 del succitato Decreto.

Santa Giustina In Colle, 08/12/2024
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