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Spett.le

Stazione appaltante
PIAVE SERVIZI S.p.A.
Via F. Petrarca, 3

31013 — Codogné (TV)

A mezzo pec a: appalti.piaveservizi@legalmail.it

OGGETTO: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile ex
art.47, comma 3, del decreto-legge n.77/2021, convertito con modificazioni dalla legge
n.108/2021.

Rif. APPALTO: PROGETTO “APPROCCIO INTEGRATO PER LA RIDUZIONE DELLE PERDITE
IDRICHE NEL TERRITORIO GESTITO DA PIAVE SERVIZI S.P.A.”” ZONA 1. CIG ACCORDO
QUADRO: B68A3AB3AD; CIG DERIVATO: B6F7385610; CUP: D81D22000050002.

Ai sensi di quanto previsto dall’ art.47, comma 3, del decreto-legge n.77/2021, convertito con modificazioni
dalla legge n.108/2021, si consegna relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento
della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della

retribuzione effettivamente corrisposta.

Si precisa che la presente relazione é stata trasmessa via pec alla consigliera regionale di parita e si allega
attestazione di ricevuta.

Vittorio Veneto, 10 settembre 2025

0438.50026¢

Allegato: Ricevuta di consegna pec di trasmissione Relazione di genere alla Consigliera regionale di parita.



RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE
EX ART. 47 COMMA 3 D.L. 77/2021
DE NARDI S.R.L.
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1. Premessa

La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 laddove prevede che |'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a
guindici dipendenti e non superiore a cinquanta, rediga e consegni alla stazione appaltante, entro
sei mesi dalla stipula del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile

e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone I'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando
come criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo cosi un quadro
approfondito dei rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo
stato delle evidenze retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le
rispettive causali, della formazione, del recruiting e della promozione professionale nonché

dell’utilizzo eventuale di ammortizzatori sociali, di altri fenomeni di mobilita e dei licenziamenti.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, € quello
del biennio precedente all’annualita in corso (biennio 2023-2024) cosi da poter ricavare un quadro

generale delle dinamiche aziendali il piu possibile completo e reale.

2. Informazioni generali
Codice Fiscale 02455530267
Ragione Sociale DE NARDI S.R.L.
Sede Legale Comune VITTORIO VENETO Cap 31029
Indirizzo VIA DONATORI DI SANGUE 8
E-mail info@denardisrl.it
PEC denardisri@legalmail.it
Telefono 0438.500114
Occupazione totale al 31/12/2024: Numero complessivo 41 Di cui femmine 3

Attivita economica esercitata 43.12.09 Altre attivita di preparazione del cantiere edile

3. Sfera di applicazione normativa ed organico attuale
La De Nardi S.r.l. applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’EDILIZIA INDUSTRIA ed occupa, al 31/12/2024, un numero totale di 41 dipendenti cosi

suddivisi:



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI | OPERAI TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

0 0 1 0 5 3 35 41 non soggetto

4. Riepilogo entrate ed uscite nel corso dell’anno 2024

Nel 2024 sono state effettuate 3 assunzioni, mentre si sono verificate 0 cessazioni di rapporti di

lavoro. Gli ingressi hanno riguardato personale di sesso sia maschile che femminile. Le uscite

hanno interessato 0 persone di sesso maschile su un totale di 0 unita.

OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2024

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF F MF F MF F MF F MF F
Totale occupati al | ( 0 0 0 5 2 33 0 38 2
31/12/2023
Totale entrati 2024 | 0 1 0 1 1 2 0 4 1
Totale usciti 2024 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Totale occupati al | o 0 1 0 5 3 35 0 41 3
31/12/2024

5. Occupazione per categoria e livello al 31/12/2024

Nella tabella che segue viene indicata la divisione dei lavoratori in forza al 31/12/2024 in base alla

categoria ed al livello di inquadramento. Nel corso dell’anno 1 lavoratore é stato promosso al livello

superiore, nessuno dei quali di sesso femminile.

Livello Occupati Promozioni Assunzioni

MF  |F MF | F MF F
Totale Dirigenti 0 0 0 0 0 0 0
Totale Quadri 7 0 0 1 0 0 0
Totale Impiegati 6 2 2 0 0 0 0




5 1 0 0
3 1 0 1
Totale Operai 4 26 0 1
3 7 0 0
2 0 0 1
Totale Apprendisti | 0 0 0

6. Occupazione per categoria e tipo di contratto al 31/12/2024

Alla data del 31/12/2024 la forza aziendale &€ composta da 2 lavoratori con contratto a tempo
determinato, O lavoratori con contratto di apprendistato e 39 lavoratori assunti a tempo
indeterminato, dei quali 3 sono lavoratrici donne. Di conseguenza, tutto il personale di sesso femminile

& assunto con contratto a tempo indeterminato.

OCCUPAZIONE AL 31/12/2024 PER CATEGORIA E TIPO DI CONTRATTO

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
MF F MF F MF F MF MF
Totale tempo | O 0 1 0 5 3 33 39
indeterminato
Di cui part time 0 0 0 0 0 1 0 0
Totale tempo | O 0 0 0 0 0 2 2
determinato
0 0 0 0 0 0 1 0
Di cui part time
Totale 0 0 0 0 0 0 0 0
apprendistato
Totale occupati al | 0 0 0 0 1 1 41
31/12/2024 di cui
part time

7. Occupazione per categoria in CIG e aspettativa nel corso del 2024

Nel corso dell’anno 2024 non si sono verificati periodi di sospensione e/o riduzione dell’orario di
lavoro per Cassa Integrazione, mentre O lavoratori hanno fruito di periodi di congedo e/o

aspettativa.




OCCUPATI AL 31/12/2024 PER CATEGORIA IN CIG E ASPETTATIVA

DIRIGENTI | QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF |F |MF |F MF | F MF | F MF | F

Totale dipendenti in

aspettativa o congedo

Totale dipendenti in

congedo parentale

8. Formazione del personale nel corso del 2024

Nel corso dell’anno sono state erogate ai lavoratori 474 ore di formazione in ambito propriamente
tecnico e specifico per mansione, in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di gestione dei dati

ai fini della tutela della privacy. Di queste, 110 ore sono state destinate alle lavoratrici in organico.

ORE DI FORMAZIONE NELL’ANNO 2024

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF | F MF | F MF F MF F MF F
Totale ore di | 0 0 0 0 130 110 332 0 474 110
formazione

9. Licenziamenti, prepensionamenti e pensionamenti nel 2024

Nel 2024 non si sono verificati prepensionamenti e/o pensionamenti, né I'azienda ha proceduto ad
effettuare licenziamenti del personale in forza nell’ arco dell’anno.
10. Retribuzione per categoria professionale e per livello di inquadramento nel 2024

Le retribuzioni erogate nel corso dell’anno 2024 appaiono proporzionate in base ai livelli, senza

alcuna discriminazione di genere.

RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12/2024 PER CATEGORIA E LIVELLO

Livello Lordo annuale | Lordo annuale | Straordinario Accessorio MF Accessorio F

MF F




Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Totale Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 7 78642 0 0 27937 0
Totale Quadri 1 78642 0 0 27937 0
Impiegati 6 72079 72079 0 3063 3063

5 41245 0 0 4872 0

3 51368 21743 0 1590 1590
Totale Impiegati | 5 164692 93822 0 9525 4653
Operai 4 864839 0 244 16844 0

3 214042 0 311 4377 0

2 13768 0 0 588 0
Totale Operai 35 1092649 0 555 21809 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
Totale 0 0 0 0 0 0
Apprendisti
Categorie 0 0 0 0 0 0
protette
Totale Categorie | O 0 0 0 0 0
protette
Totale generale | 41 1335983 93822 555 59271 4653




Da: "Namirial S.p.A." <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: mercoledi 10 settembre 2025 10:08
A: denardisrl@legalmail.it
Oggetto: CONSEGNA: TRASMISSIONE Relazione di genere sulla situazione

del personale maschile e femminile ex art.47, comma 3, del decreto-legge
n.77/2021, convertito con modificazioni dalla legge n.108/2021. DE NARDI SRL.
Allegati: daticert.xml, postacert.eml, smime.p7s

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 10/09/2025 alle ore 10:08:59 (+0200) il messaggio
"TRASMISSIONE Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile ex art.47, comma 3, del decreto-legge n.77/2021,
convertito con modificazioni dalla legge n.108/2021. DE NARDI SRL."
proveniente da "denardisrl@legalmail.it"

ed indirizzato a "protocollo.generale@pec.regione.veneto.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0AAF77C2.00455F9B.32ABAF55.69D7EE18.posta-
certificata@legalmail.it



Da: "De Nardi Srl - Pec Legalmail" <denardisrli@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 10 settembre 2025 10:08
A: protocollo.generale@pec.regione.veneto.it
Oggetto: TRASMISSIONE Relazione di genere sulla situazione del personale

maschile e femminile ex art.47, comma 3, del decreto-legge n.77/2021, convertito con
modificazioni dalla legge n.108/2021. DE NARDI SRL.

Allegati: RELAZIONE DI GENERE DE NARDI SRL biennio 2023-2024 per
Consigliera regionale di parita.pdf

ALLA C.A. NSIGLIERA REGIONALE DI PARITA’
Con la presente si trasmette in allegato la relazione di genere sulla situazione del

personale maschile e femminile ex art.47, comma 3, del decreto-legge n.77/2021,
convertito con modificazioni dalla legge n.108/2021.

Cordialmente,

Silvia De Nardi

DE NARDI s.r.l. Via Donatori di sangue, 8
31029 Vittorio Veneto (TV)

T. +39 0438.500.114

F. +39 0438.500.266



