
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
 

“Avviso per l’acquisizione di preventivi per l’affidamento del servizio di manutenzione  

preventiva e straordinaria di strumentazione a marchio Hach Lange S.r.l. presso gli  

impianti di Piave Servizi S.p.A. ”  

 

 

IL SOTTOSCRITTO  ____________________________________________________________________ 

NATO IL  _____________________  A  _____________________________________________________ 

RESIDENTE A _______________________ IN VIA _____________________________ N. ____ 

IN QUALITÀ DI  _______________________________________________________________________ 

DELL'IMPRESA  _______________________________________________________________________ 

CON SEDE LEGALE IN  ________________________________________________________________ 

P. IVA / C.F. :  _________________________________________________________________________ 

PEC:_________________________________________________________________________ 

ISCRIZIONE REGISTRO DELLE IMPRESE DI  _____________________ N. _______________________ 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.200, consapevole della responsabilità e delle sanzioni attribuite, 

in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione e uso di atti falsi, dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA ED ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' 

a) che i nominativi dei soggetti indicati all’art. 94, comma 31 del D.Lgs. 36/2023 sono i seguenti: 

 
NOME E COGNOME C.F. QUALIFICA 

   

   

   

   

   

   

 

b) di non trovarsi nella condizione di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/20012; 
c) che non sussistono nei confronti del sottoscritto e, per quanto di propria conoscenza, dei soggetti di cui 

all’art. 94, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, le cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di 

 
1 Titolare e del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;  

Socio amministratore, direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;  
Soci accomandatari e del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;  
Membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori e i procuratori generali;  
Componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo;  
Direttore tecnico o del socio unico;  
Amministratore di fatto nelle ipotesi precedenti  

2 I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni 

di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività 
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi 
poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai 
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di 
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 



affidamento di lavori pubblici previste dagli artt. 94,95 e 98 del predetto Decreto o da altre disposizioni di 
legge vigenti; 

d) che l’impresa è iscritta nel Registro Imprese presso la Camera di Commercio Industria Artigianato e 
Agricoltura di ____________________________________________________________ al n. 
___________  in data ________________, per le seguenti attività: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________; 

e) di essere in possesso dei requisiti formativi previsti dalla norma CEI 11-27:2014; 

f) di aver eseguito nell’ultimo biennio (02/01/2022 - 02/01/2024) servizi di manutenzione sulla medesima 
tipologia di strumentazione a marchio Hach Lange S.r.l. oggetto del presente affidamento, per un importo 
almeno pari a complessivi 40.000,00 Euro; 

g) di aver eseguito corsi di formazione relativi alla manutenzione di strumentazione analoga a marchio Hach 
Lange S.r.l. presso la casa costruttrice nell’ultimo quinquennio (02/01/2019 – 02/01/2024) o, qualora 
precedenti al sopra citato periodo, di aver eseguito manutenzione sulla strumentazione oggetto della 
formazione nell’ultimo quinquennio (02/01/2019 – 02/01/2024); 

h) Il CCNL applicato dall’impresa è il seguente ________________________________________________; 
i) di essere in regola con la vigente normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e con le 

norme generali sull’igiene del lavoro; 
j) di aver preso atto che Piave Servizi S.p.A. ha adottato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 231/2001, 

il proprio “Modello di organizzazione gestione e controllo” ed il relativo “Codice etico”, entrambi consultabili 
all'indirizzo https://www.piaveservizi.eu/home/Societa/MOG.htmle di essersi debitamente informato in 
merito a quanto sopra, impegnandosi ad agire, nei rapporti con Piave Servizi S.p.A., secondo i principi ed 
i valori espressi nel predetto Codice etico;  

k) di essere edotto che la commissione di uno dei reati indicati dal D.Lgs. n. 231/2001 e la violazione dei 
principi e dei valori sopra richiamati, da parte dell’operatore economico, costituiranno cause di risoluzione 
del contratto ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1456 del Codice civile, fermo il risarcimento di ogni danno 
conseguente; 

l) di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 sulla 
protezione dei dati personali (allegato 8 alla lettera di richiesta offerte), inclusi i diritti previsti dagli articoli 
da 15 a 21 (diritto all’accesso ai dati personali, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione o “diritto all’oblio”, 
diritto alla limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati e diritto di opposizione) di detto 
Regolamento, ed esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come 
personali dalla citata legge nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa; 

m) che l’impresa applica a favore dei lavoratori dipendenti condizioni normative e retributive non inferiori a 
quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro ed integrativi territoriali vigenti e si impegna 
all’osservanza di tutte le norme anzidette. 

 
Luogo e data ______________________________ 

FIRMA3 

_________________ 

 
3 Sottoscrizione del legale rappresentante. Qualora non venga sottoscritta con firma digitale, allegare copia di valido documento di identità 

del firmatario. 


