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QUESITO N. 1  
In riferimento agli elementi di valutazione T1 - "Struttura organizzativa" e T2 - "Qualifica ed 
esperienza del team di ingegneria dedicato allo sviluppo della piattaforma e dei modelli" 
indicati all'art. 16 del disciplinare di gara, si richiede se il CV del Direttore tecnico del servizio 
e la tabella riassuntiva con l’elenco delle risorse dedicate siano da ricomprendersi nel con-
teggio delle 10 facciate previste per l'elemento T1 o vadano inseriti come documenti allegati. 
Si chiede altresì se la tabella riassuntiva riportante i nomi del personale disponibile in orga-
nico dedicato previste per l'elemento T2 sia da ricomprendersi nel conteggio delle 6 facciate 
previste per l'elemento T2 o vada inserita come documenti allegati. 
 
RISPOSTA 
Con riferimento all’elemento di valutazione T1, a pagina 35 del Disciplinare di gara viene 
precisato che “La relazione dovrà essere composta da un massimo di 10 (dieci) facciate in 
formato A4 con un numero di righe non superiore a 50 (cinquanta) e carattere tipografico 
utilizzato di dimensioni pari a 10 (dieci), corredato dal CV del Direttore tecnico del servizio 
e da una tabella riassuntiva con l’elenco delle risorse dedicate, specificando per ciascuna 
di esse le esperienze professionali e il ruolo individuato per l’esecuzione dell’appalto.”, con-
seguentemente il CV del Direttore tecnico e l’elenco delle risorse non sono da ricompren-
dere nel conteggio delle 10 facciate. Analoga considerazione vale per la documentazione 
relativa all’elemento di valutazione T2. 
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