
 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s. i. e m.)  

La sottoscritta CALZAVARA CRISTINA nato/a a  (Prov ) il  e residente a  in Via 

Codice Fiscale  consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla 

responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la 

propria responsabilità 

 

DICHIARA 
 

CURRICULUM VITAE EUROPEO 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CALZAVARA CRISTINA 

Indirizzo 
                                       Sede attività  

 

Via Stazione 117/a, Ballò di Mirano (VE) 

Telefono  

E-mail 
Pec 

 

cristina.calzavara@odcecvenezia.legalmail.it 

Nazionalità  

Data di nascita  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Da Settembre 2020 – progetto in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ente Bilaterale Veneto e Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle aziende e formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione – partner di progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Partner di progetto FSE DGR 526/20 “Il Veneto delle Donne” linea 3 “#ConciliaRete” 
per: 

 partecipazione al Comitato di Rete degli esperti del welfare in territorio 
regionale Veneto 

 

• Date (da – a)  Da Settembre  2019 – progetto in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Varie Cooperative 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alla persona 

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione, coordinamento tecnico e consulenza su Avviso del 
Dipartimento per le politiche della famiglia #Conciliamo per due gruppi di cooperative 
che hanno presentato due progetti interaziendali nei rispettivi territori di riferimento 
(Veneto e Treviso-Padova). 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2019 a Ottobre 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formaset Scarl 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle aziende e formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione – partner di progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Partner di progetto FSE DGR 1311/18 “Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione – Protagonisti del cambiamento. Strumenti per le persone e le 
organizzazioni” titolo “Smart People, Smart Companies: il cambiamento organizzativo 



 

 

 

per il benessere delle persone” per: 

 docenza e coordinamento gruppi di lavoro e corsi di formazione,  

 consulenza ai vertici aziendali; 

 accompagnamento alle aziende in tema conciliazione vita-lavoro, smart 
working, welfare aziendale e pari opportunità. 

 

• Date (da – a)  Da Aprile 2018 a settembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LBV Srl 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle aziende e formazione 
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Partner del progetto “MAAM – Maternity as a Master” per creazione partnership e 
sinergie verso nuovi target di soggetti non ancora coinvolti, al fine di diffondere la 
conoscenza a l’adozione del programma digitale MAAM, volto a valorizzare le 
competenze e le soft skills di madri e padri con figli 0-3 anni. La valorizzazione delle 
competenze acquisite attraverso la maternità e la paternità, che accrescono il proprio 
potenziale in famiglia e nel mondo del lavoro, così come un Master.  

 

• Date (da – a)  Da Febbraio 2018 a luglio 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ergon Group Srl 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle aziende e formazione 
• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Partner di progetto FSE DGR 254/16 “Pari Opportunità nel lavoro che cambia” titolo 
“Creazione e sperimentazione di modelli emergenti per il work life balance: 
welfare aziendale e generazione di valore” per: 

 Docenze e accompagnamento alle aziende e nei territori in tema 
conciliazione vita-lavoro, pari opportunità e welfare. 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2017 (Decreto di nomina del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
del 17/01/2017) a Gennaio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Città Metropolitana di Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Vari 
• Tipo di impiego  Collaborazione in forma di supplente (non retribuita – intervento da parte della 

supplente solo in caso di rinuncia della Consigliera di Parità effettiva per impossibilità) 
• Principali mansioni e responsabilità  Consigliera di Parità Supplente della Città Metropolitana di Venezia 

 

• Date (da – a)  Da Luglio 2016 a luglio 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Bilaterale Veneto e Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle aziende e formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione – partner di progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Partner di progetto FSE DGR 254/16 “Pari Opportunità nel lavoro che cambia” 
azione 1 “WelfareNet: Reti in Rete” per: 

 partecipazione al Tavolo Tecnico degli esperti del welfare in territorio 
regionale Veneto 

 docenze, coordinamento gruppi di lavoro e corsi di formazione,  
 accompagnamento alle aziende e nei territori in tema conciliazione 

vita-lavoro, pari opportunità e welfare. 

 

• Date (da – a)  Da Luglio 2016 a luglio 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Formaset Scarl 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle aziende e formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione – partner di progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Partner di progetto FSE DGR 254/16 “Pari Opportunità nel lavoro che cambia” titolo 
“Labox: strumenti per welfare aziendale e lavoro agile” per: 

 formazione ai consulenti da preparare sui temi del welfare aziendale e reti 
territoriali di conciliazione; 

 docenza e coordinamento gruppi di lavoro e corsi di formazione,  

 consulenza ai vertici aziendali; 



 

 

 

 accompagnamento alle aziende in tema conciliazione vita-lavoro e pari 
opportunità. 

 

• Date (da – a)  Da maggio 2016 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vari 

• Tipo di azienda o settore  Vari 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di valutazione come valutatore accreditato dalla Provincia Autonoma di Trento, 
all'interno del percorso di certificazione aziendale-familiare “Family Audit” presso le 
seguenti organizzazioni: 

1. Fondazione Franco DeMarchi, Trento (TN) – 2016 (in corso)  
2. APSP Residenza Valle dei Laghi, Cavedine (TN) – 2016 (concluso) 
3. Soc. Coop. AERAT, Trento (TN) – 2016 (concluso) 
4. APSP Santo Spirito Fondazione Montel, Pergine Valsugana (TN) – 2016 

(concluso) 
5. Comune di Pergine Valsugana, Pergine Valsugana (TN) – 2016 (in corso) 
6. Coop Sociale FAI Onlus, Pordenone (PN) – 2016 (in corso) 
7. Comune di Fagnano Olona, Fagnano Olona (VA) – 2016 (concluso) 
8. ST Gestioni Soc Coop (Gruppo Spes), Trento (TN) - Fase mantenimento 

(concluso)  
9. F.A.I. Soc. Coop Sociale, Trento (TN) – Fase mantenimento – 2017 (concluso) 
10. ALDIA Coop Sociale, Pavia (PV) – 2018 
11. Amorim Cork Italia Spa, Conegliano (TV) – 2018 
12. Nep Srl, Pianiga (VE) – 2018/19 
13. ENAIP Veneto I.S., Padova (PD) – 2018/19 
14. Fondazione Centro Produttività Veneto, Vicenza (VI) – 2018/19 
15. Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Tre Venezie, Legnaro (PD) – 2018/9 
16. Azienda Pubblica Servizi alla Persona San Gaetano di Predazzo – 2019 
17. Azienda Pubblica Servizi alla Persona Val di Fassa – 2019 
18. Azienda Pubblica Servizi alla Persona Giovanelli di Tesero – 2019 
19. Famiglia Cooperativa di Povo S.C. – 2019 
20. Serenissima Ristorazione Srl – 2019  
21. Dussmann Service Srl – 2019  
22. Kaleidoscopio S.c.s. di Trento – Fase consolidamento – 2019 
23. Piave Servizi Spa (TV) – 2020 
24. Comune di San Donà di Piave (VE) – 2020 
25. Vecomp Spa (VR) – 2020 
26. Distretto Tecnologico Trentino “Habitech” (TN)- 2020 
27. SAD Soc. Coop sociale Trento (TN) – 2020 
28. Professione Consulenti Srl (SI) - 2021 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 - progetto in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vari – Alleanza per le Famiglie della Riviera del Brenta 

• Tipo di azienda o settore  Vari 
• Tipo di impiego  Collaborazione/partenariato  

• Principali mansioni e responsabilità  Partner di progetto Regione Veneto – Assessorato politiche Sociali DGR 2114/2015 
“DGR n. 53/2013 Alleanze per la Famiglia - realizzazione di iniziative volte a 
promuovere misure di welfare aziendale rispondenti alle esigenze delle famiglie 
e delle imprese” appena avviato per: 

 perseguire un welfare di comunità, un benessere nel territorio che si 
costruisce con l'apporto di tutti i soggetti attivi in esso: istituzioni pubbliche, 
enti, operatori economici, terzo settore e famiglie, le quali interagiscono al 
fine di promuovere, sostenere e valorizzare il benessere delle persone. 
Questo affinché in ogni contesto territoriale definito, si sviluppi una cultura di 
collaborazione tra mondo sociale e istituzionale: Comuni e ULSS, tessuto 
sociale e famiglie, realtà imprenditoriali dovranno mettere in campo azioni 
concrete, percorsi e strategie che abbiano l'obiettivo della conciliazione tra 
vita lavorativa e vita familiare, inserita in una logica di sostenibilità futura. 

 

• Date (da – a)  Da aprile 2015 al 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vari 



 

 

 

• Tipo di azienda o settore  Vari 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorso di “Audit FamigliaeLavoro” presso:: 
 Ente Sanitario di Diritto Pubblico con più di 600 tra dipendenti e collaboratori; 
 Ente di formazione costituito in Impresa sociale, più di 300 dipendenti; 
 Fondazione fornitrice di servizi alle imprese, circa 50 dipendenti; 
 In attesa di attivazione 1 Azienda Ospedaliera di circa 2.600 dipendenti 

       Da transitare verso il percorso Family Audit nel 2018-2019. 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2014 a marzo 2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ag-form Srl – Ente bilaterale Veneto 

• Tipo di azienda o settore  Vari 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Vari incarichi di docenza in tema conciliazione vita-lavoro e welfare aziendale rivolti 
ad organizzazioni che si occupano di servizi alla disabilità sul territorio padovano, 
nell'ambito del Progetto FSE 448/2014: “WelfareNet: la rete che produce bene-essere”  

 

• Date (da – a)  Da Agosto 2014 a giugno 2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Università Ca' Foscari di Venezia e Formaset Scarl 

• Tipo di azienda o settore  Vari 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Numerosi incarichi in relazione al Progetto FSE DGR 448/14 “Armonizzare tempi di 
vita e di lavoro in provincia di Venezia: da Lab Altobello a Lab Extra” per: 

 formazione ai consulenti da preparare sui temi del welfare aziendale e reti 
territoriali di conciliazione; 

 docenza e coordinamento gruppi di lavoro e corsi di formazione,  

 consulenza ai vertici aziendali; 
 accompagnamento alle aziende in tema conciliazione vita-lavoro e pari 

opportunità, con conseguente ottenimento per le stesse (previsto per il 
2016) della certificazione Audit Famigliaelavoro, a favore di n. 4 
organizzazioni private 

 
• Date (da – a)  Aprile 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Varie aziende 

• Tipo di azienda o settore  Vari 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto a varie realtà tra enti pubblici, aziende ospedaliere ed imprese private nella 
stesura di progetti finanziati dalla Regione Veneto per “Programmi Family Friendly” e 
“Audit Famigliaelavoro” con conseguente ottenimento per le stesse della certificazione 
Audit Famigliaelavoro (previsto per il 2016).  

  
• Date (da – a)  Maggio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  
Regione Lombardia – Finlombarda Spa 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Iscrizione nel Registro dei Consulenti di Conciliazione selezionati dalla Regione 
Lombardia in collaborazione con Finlombarda Spa per il “Progetto per la diffusione 
nelle PMI di strumenti organizzativi a supporto della conciliazione dei tempi di 
vita e di lavoro “ 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2013 – Dicembre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Venezia. 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliera dell'Ordine con incarico di Rappresentante della direzione per il 
Sistema Qualità ISO 9001:2008 (RDQ) certificato DNV – GL 

 



 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2012 – Marzo 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  

Varie aziende 
• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Studio, elaborazione e presentazione per conto di aziende private ed enti pubblici di 

progetti relativi alla DGR 2516 della Regione Veneto, in merito ad “Incentivi per 
Aziende Family Friendly” e “Programmi Locali dei tempi e degli Orari”.  

 

• Date (da – a)  Maggio 2011 – aprile 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comitato Pari Opportunità dell’Ordine dei Commercialisti di Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del Comitato Pari Opportunità dell’Ordine dei Commercialisti di Venezia  
Partecipazione a incontri territoriali ed ai Coordinamenti Nazionali dei CPO dei 
Commercialisti di tutta Italia. Durante uno di questi incontri ho tenuto una relazione 
sull’attività del CPO di Venezia e sulla mia esperienza con la Legge 53/2000 art. 9. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camera di Commercio di Treviso  

 
• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Incarico occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Intervento ad un ciclo di seminari presso la Camera di Commercio di Treviso dal titolo 

“Donne, Lavoro e Nuove Opportunità”. 
 

• Date (da – a)  Giugno 2006 e Ottobre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Me medesima 

 
• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Studio, elaborazione e presentazione al Dipartimento per le Politiche Famiglia di 

progetti di azioni positive per la flessibilità, ai sensi della L. 53/2000 art. 9, questa 
esperienza mi ha dato la possibilità di avvicinarmi ed appassionarmi alle tematiche 
relative alla conciliazione lavoro-famiglia. 

 

• Date (da – a)  Dal 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Commercialista Iscritta al n. 883 dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 

Esperti Contabili di Venezia e Revisore Contabile Iscritta al n. 134095 del Registro 
dei Revisori Contabili.  

• Tipo di azienda o settore  Servizi 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgo la mia attività sia in forma autonoma che in collaborazione con altri studi 
professionali, in particolare mi occupo di: attività contabile e fiscale; consulenza 
amministrativa, fiscale, tributaria e societaria; perizie di stima.  
Ricopro alcuni incarichi in qualità di sindaco di Srl e Spa private. 

 

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio commercialista di Mestre (VE). 

 
• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Lavoro dipendente e poi tirocinio obbligatorio  
• Principali mansioni e responsabilità  Segreteria, amministrazione, tenuta contabilità, redazione bilanci, dichiarazioni fiscali, 

adempimenti amministrativi e tributari.  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2018 – Luglio 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 “VALUTATORE D’IMPATTO - Corso di misurazione e valutazione di impatto”  
promosso dalla Società GoForBenefit Srl SB e dalla Scuola di Economia Civile (SEC) 
di Firenze.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso formativo che ha come obiettivo quello di far acquisire ai partecipanti le 
competenze necessarie a misurare e valutare gli effetti diretti e indiretti generati dalle 



 

 

 

diverse attività di un’impresa o di un progetto. Oltre al consueto approccio socio 
ambientale vengono presi in esame la dimensione relazionale e partecipativa ed il loro 
potenziale generativo di benefici condivisi come fattore moltiplicatore.  

• Qualifica conseguita  Valutatore d’Impatto (VAL) n. 002 del Registro Nazionale CEPAS (rif.to SCH120 
CEPAS vigente) in data 15/07/2019. 
 

• Date (da – a)  Marzo 2017 – Ottobre 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 “Corso di alta formazione in WELFARE COMMUNITY MANAGER. Culture, modelli 

imprenditoriali e progettazione di servizi sociali innovativi”  

promosso dall’Università di Bologna - Dipartimento di Sociologia e Diritto 
dell'Economia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso formativo che ha come obiettivo quello di formare e specializzare esperti in 
grado di progettare un sistema di welfare plurale e reticolare (pubblico, privato e di 
terzo settore) capace di promuovere innovazioni culturali, economiche ed 
organizzative per implementare nuovi servizi territoriali.  

• Qualifica conseguita  Welfare Community Manager. 
 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2015 – Giugno 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “Master Professionalizzante per Consulenti e Valutatori Family Audit” promosso 
dalla Provicnia Autonoma di Trento – Agenzia provinciale per la famiglia, la natalità e 
le politiche giovanili ed organizzato da Tsm-Trentino School of Management.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Si tratta di un percorso abilitante per la gestione del processo di certificazione 
aziendale “Family-Audit” della provincia autonoma di Trento, avente ormai rilevanza a 
livello nazionale. Il percorso scelto è quello di Valutatore del processo. 

• Qualifica conseguita  Valutatore del processo Family Audit iscritta nel registro della Provincia Autonoma 
di Trento al n V008 dal 27/08/2015. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2012 / Aprile 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “Percorso di formazione Auditori Regione Veneto”  in merito al progetto di 
certificazione Audit FamigliaeLavoro intrapreso dalla mia regione, in collaborazione 
con la provincia autonoma di Bolzano.     

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il progetto prevede di ottenere un sistema di imprese venete certificate attraverso un 
processo seguito da un team di consulenti/auditori, appositamente formati al fine di 
creare delle eccellenze imprenditoriali sui temi della responsabilità sociale nelle sue 
varie declinazioni, in particolare in ambito conciliazione vita-lavoro.      

• Qualifica conseguita  Auditor FamigliaeLavoro 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2012/13 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  “Master in Gestione delle Politiche Familiari”, Master Universitario di secondo 
livello, organizzato, Università degli Studi di Trento, in collaborazione con Tsm-
Trentino School of Management di durata annuale.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Stage presso l’Agenzia per la Famiglia della Provincia Autonoma di Trento realizzando 
un project-work*, discusso a conclusione del Master, dal titolo “Family Audit: analisi 
dei benefici economici per le imprese che adottano tale strumento di welfare 
aziendale nell’ambito delle politiche di conciliazione vita-lavoro”. *pubblicazione, 
edita da Franco Angeli, sul tema del Family-Audit. 

• Qualifica conseguita  Master in Gestione delle Politiche Familiari 
 

• Date (da – a)  Novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  “Master in Europrogettazione” Official AICCRE XXII edizione organizzato dal Centro 
di Formazione in Europrogettazione della Venice International University con sede 
presso l’Isola di San Servolo in Venezia.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ho presentato un project-work finale: in particolare il progetto che ho presentato è un 
LLP, sottoprogramma Grundtvig: workshop sul tema “Politiche e strumenti a 
sostegno dell’imprenditoria e del lavoro femminile in Europa ”.   

• Qualifica conseguita  Master in Europrogettazione 

 

 Date (da – a)  Dal 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Partecipazione a numerosi convegni, corsi e giornate di formazione  



 

 

 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Temi legati alla conciliazione vita-lavoro, welfare aziendale, pari opportunità, 
problematiche di genere, leadership al femminile. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Udine 
 

• Qualifica conseguita  Esame di Stato per abilitazione all’esercizio della professione di Commercialista 

 

• Date (da – a)  Luglio 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Ca’Foscari di Venezia  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso in “Legislazione per l’Impresa, Consulenza Economico-Giuridica”  voto 
95/110; titolo tesi: ”Opere e servizi in corso di esecuzione nel reddito d’impresa”. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e commercio 

 

• Date (da – a)  Dal 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regolare frequenza a corsi di aggiornamento professionale – vari enti di formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie giuridiche, contabili, societarie e tributarie. 

• Qualifica conseguita  Riconoscimento crediti formativi validi ai fini della formazione professionale continua 

 

• Date (da – a)  A.S. 1994/1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale “Maria Lazzari” di Dolo (VE)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria 

• Qualifica conseguita  Diploma di “Ragioniere e Perito Commerciale specializzato nel commercio con 
l’estero” conseguito con votazione 58/60 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  Italiana 

                Lingua:          inglese   Livello: ottimo Livello: buono Livello: elementare 
• Capacità di lettura    X 

• Capacità di scrittura    X 
• Capacità di espressione orale    X 

                Lingua:          tedesco   Livello: ottimo Livello: buono Livello: elementare 
• Capacità di lettura    X 

• Capacità di scrittura    X 
• Capacità di espressione orale    X 

                Lingua:           francese  Livello: ottimo Livello: buono Livello: elementare 
• Capacità di lettura    X 

• Capacità di scrittura    X 
• Capacità di espressione orale    X 

 

COMPETENZE TECNICHE Ottima conoscenza di Word ed Excel, altri applicativi Office e programmi di contabilità  

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Sono mamma di 3 figli: 2 ragazze nate nel 2006 e 2008 ed un ragazzo nato nel 2010.  
Sono membro attivo nel mio paese di residenza e della Parrocchia. 
Ho giocato per tanti anni a pallavolo con discreti risultati (fino alla serie C1). 
Mi piace cucinare, leggere e viaggiare. 
Sono una persona determinata, precisa, efficiente ma anche curiosa ed onesta.  
Dal 2018 sono socia della Fondazione Marisa Bellisario. 

 



 

 

 

La sottoscritta Calzavara Cristina, preso atto dell’art. 13 DL 196/03 ed ai sensi dell’art. 23 e dell’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali, ne autorizza il trattamento. 
 
Dolo lì, 21/01/2021. 
 

            Dott.ssa CALZAVARA CRISTINA 


