Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive v? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) : " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00068670264

Ragione TONELLO SERVIZI S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* ODERZO Cap* 31046
Indirizzo* VIA BAITE 6
E-mail tonelloservizi@pec.it
PEC tonelloservizi@pec.it
Telefono 0422815262
Occupazione totale al Numero 75 Di cui 5
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 42.21.00 - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di
fluidi

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al 0 0 0 0 17 5 56 0 73 5 1 1

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 3 2 14 0 17 2 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 4 2 11 0 15 2 0 0
Occupati alle

dipendenze al 0 0 0 0 16 5 59 0 75 5 1 1

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
M NT!
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 16 5 1 0 3 2
METALMECCANICA - Industria 2.° 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello e i 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello v o ¢ e o v
METALMECCANICA - Industria 6.° 4 3 0 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 3 i e 0 2 e




Operai 59 14
METALMECCANICA - Industria 2°
. 5 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
. 13 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
. 28 6
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
J 11 4
Livello
EDILIZIA - Industria 1°
3 1 1
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
. 1 1
Livello
TOTALE 75 17
di cui Disabili e Cat. Protette 1 0
METALMECCANICA - Industria 6° 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* M#F* F* M4F* Y M+F* F*
Contratti a tempo 0 0 0 0 14 4 34 0 48 4 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 2 1 23 0 25 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 2 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 16 5 59 0 75 5 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 14 0 16 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 20 0 20 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 26 0 26 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 3 1 1 0 4 1 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

Chrantals 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 23960 6260 58633 0 82593 6260 1009 1009
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 143 0 143 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* O M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M#F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F*
Cessazioni 0 0 0 0 4 2 11 0 15 2 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 2 0 6 0 8 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"" e
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* MeF* P M#F* FX MeF* F* M+F* B
E]:dt:ez'ﬁfmn:a:gt ta) tempo 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
Eiae,fg” Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 13 4 34 0 47 4 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 72 18 240 0 312 18 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
" : oy
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €358.290,00 €108.959,00
Operai €964.761,00 €0,00
girgrgt?‘isabili e cat. € 14.545,00 € 14.545,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIggLI;BIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Impiegati €725.228,00 € 88.655,00 €9.232,00 €1.411,00

METALMECCANICA - Industria fiveuo €388.832,00 €0,00 €3.449,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria fivello €28.298,00 €28.298,00 €654,00 €652,00
METALMECCANICA - Industria fiveuo €198.569,00 €0,00 €4.047,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria fiveuo €70.080,00 €46.775,00 €832,00 €696,00
METALMECCANICA - Industria Zive"o €39.449,00 €13.582,00 €250,00 €63,00
Operai €905.423,00 €0,00 €39.821,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eivello €70.586,00 €0,00 €5.628,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eive"o €381.479,00 €0,00 €28.999,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria five"o €221.770,00 £0,00 €2.427,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria fiveuo € 186.544,00 €0,00 €2.767,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1 €23.792,00 £0,00 €0,00 €0,00

Livello
EDILIZIA - Industria . €21.252,00 £0,00 £0,00 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette € 14.950,00 € 14.950,00 € 87,00 € 87,00
METALMECCANICA - Industria five"o € 14.950,00 € 14.950,00 €87,00 €87,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PietBlMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 1.5490 | €000 | €63,00 | €000 | 1.6120 | €0,00 €0,00 €0,00
0 0
Superminimi € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 26570 | 49700 | 97500 €0,00 | 3.6320 | 49709 €0,00 €0,00

0

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit € € € € €
Aziendali) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 5.026,0 924.00 38.783, €0,00 43.8009, 92400 € 87,00 € 87,00
0 ’ 00 00 !

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

premi, ferie non godute, festivita non godute, incentivi



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00068670264
Ragione Sociale TONELLO SERVIZI S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BAITE 6
Citta ODERZO(TV)
CAP 31046
Nazione ITALIA
E-mail tonelloservizi@pec.it
PEC tonelloservizi@pec.it
Telefono 0422815262

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121940437 Data Invio 30/07/2024 14:39:56
Stato Inviato
Inviata da Lizier Carletto

Codice Fiscale LZRCLT53L12M048U



COMM : 20240529121940437



Tonello Servizi PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: venerdi 13 settembre 2024 09:32

A: tonelloservizi@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNO 2023/2024

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,59 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 13/09/2024 alle ore 09:31:59 (+0200) il messaggio

"RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNO
2023/2024" proveniente da "tonelloservizi@pec.it"

ed indirizzato a "fimbltv@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec210312.20240913093157.279198.520.2.58@pec.aruba.it



Tonello Servizi PEC

Da: Gestore ITnet Posta Certificata <posta-certificata@postacert.it.net>

Inviato: venerdi 13 settembre 2024 09:32

A: tonelloservizi@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNO 2023/2024

Allegati: postacert.eml (2,59 MB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@postacert.it.net

Ricevuta di avvenuta consegna

I1 giorno 13/09/2024 alle ore 09:32:06 (+0200) il messaggio

"RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNO
2023/2024" proveniente da "tonelloservizi@pec.it"

ed indirizzato a "uilm.tv@pec.libero.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: opec210312.20240913093157.279198.520.2.58@pec.aruba.it



Tonello Servizi PEC

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: venerdi 13 settembre 2024 09:32

A: tonelloservizi@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNO 2023/2024

Allegati: postacert.eml (2,59 MB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 13/09/2024 alle ore 09:32:09 (+0200) il messaggio "RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNO 2023/2024" proveniente da
"tonelloservizi@pec.it" ed indirizzato a "cgiltreviso@pecgil.it" & stato consegnato nella casella di
destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec210312.20240913093157.279198.520.2.58@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNO 2023/2024" sent by "tonelloservizi@pec.it", on 13/09/2024 at 09:32:09 (+0200)
and addressed to "cgiltreviso@pecgil.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec210312.20240913093157.279198.520.2.58@pec.aruba.it



