ROSOLEN IMPIANTI

Soluzione & Automazione

AUTODICHIARAZIONE SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL’ART. 47 DEL D.L. 77/2021,
CONVERTITO NELLA L. 108/2021 NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR
RICHIESTA DI OFFERTA FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO FORNITURA E POSA “QUADRO
ELETTRICO DI GESTIONE DELLA STRUMENTAZIONE DI CONTROLLO QUALITA ACQUA DI RETE C/O
CASETTA DELL’ACQUA DI CODOGNE” NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO “INTEGRATED
APPROACH FOR WATER LEAKAGES REDUCTION” — TENDER 1 - CUP: D81D22000050002

La sottoscritta ILENIA ROSOLEN nata a CONEGLIANO (Prov. TV) il 02/04/1975, codice fiscale
RSLLNI75D42C957W in qualita di legale rappresentante dell’Operatore economico ROSOLEN IMPIANTI
SRL con sede legale in GAIARINE (Prov. TV) CAP 31018 via PER BRUGNERA n. 12 C.F. 05287300262
P. IVA 05287300262

assumendo piena responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti,
dichiarazioni mendaci ed uso di atti falsi,

CONSIDERATO

che l'affidamento oggetto della presente richiesta di offerta & assistito da finanziamento di cui al PNRR e/o
PNC e, pertanto, trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 47 del D.L. 31/05/2021 n. 77, convertito
con modificazioni, dalla L. 29/07/2021 n. 108,

DICHIARA

1. di occupare, alla data di presentazione dell’offerta, oltre 50 dipendenti
o si no

Se barrata 'opzione si, allegare a pena di esclusione dalla gara, copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione
del personale, redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006, con attestazione della sua conformita a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e al consigliere regionale di parita. In caso di inosservanza
dei termini previsti dall’art. 46, comma 1 del D.Igs. n. 198/2006 nell'invio del rapporto sulla situazione del
personale, quest’ultimo dovra essere prodotto in gara, allegando Il'attestazione della sua contestuale
trasmissione alle rappresentanze aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

2. di occupare, alla data di presentazione dell’offerta, un numero pari o superiore a 15 dipendenti e non
superiore a cinquanta?
o Si no

Se barrata I'opzione si, di impegnarsi, nel caso di affidamento della prestazione ed entro 6 mesi dalla stipula
del contratto, di consegnare una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in
ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento
della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della
retribuzione effettivamente corrisposta e di trasmetterla alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita (art. 47 comma 3 del D.L. 77/2021 convertito in Legge
108/2021).

Se barrata I'opzione si, di impegnarsi, nel caso di affidamento della prestazione ed entro 6 mesi dalla stipula
del contratto, di consegnare la certificazione di cui all’art. 17 della Legge 12/03/1999 n. 68 e una relazione
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relativa allavvenuto assolvimento degli obblighi di cui alla medesima Legge previsti a carico delle imprese
che illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione delle offerte ed a trasmettere la suddetta relazione alle rappresentanze sindacali
aziendali (art. 47, comma 3-bis del D.L. 77/2021 convertito in Legge 108/2021).

Nei tempi indicati dalla norma, dovra essere trasmessa sia la relazione, sia la prova di avvenuta consegna ai
soggetti indicati.

3. per tutti i concorrenti

. [XIdi aver assolto, al momento della presentazione dell’offerta, agli obblighi in materia di lavoro delle
persone con disabilita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68

o0 in alternativa,

. Odi non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti all’assolvimento degli obblighi previsti a
carico delle imprese dalla L. 68/1999;

. di impegnarsi, in caso di affidamento e nell’ipotesi in cui per 'esecuzione della specifica commessa si
renda necessario I'impiego di nuovo personale, ad assumere una quota pari ad almeno il 30 per cento delle
assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse 0
strumentali, destinata all’'occupazione giovanile e pari almeno al 30 per cento alloccupazione femminile (art.
47, comma 4 del D.L. n. 77/2021);

. di non essere incorso nell'interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di
presentazione dell'offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici
finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per inadempimento dell’obbligo di consegnare
alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articoli
47, comma 3 del D.L. 77/2021;

. di prendere atto che, ai sensi dell’art. 47, comma 6 del D.L. 77/2021, & prevista I'applicazione delle
penali indicate nella richiesta di offerta;
. di aver preso atto che Piave Servizi S.p.A. ha adottato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n.

231/2001, il proprio “Modello di organizzazione gestione e controllo” ed il relativo “Codice etico”, entrambi
consultabili all'indirizzo https://www.piaveservizi.eu/home/Societa/MOG.htmle di essersi debitamente
informato in merito a quanto sopra, impegnandosi ad agire, nei rapporti con Piave Servizi S.p.A., secondo i
principi ed i valori espressi nel predetto Codice etico;

. di essere edotto che la commissione di uno dei reati indicati dal D.Lgs. n. 231/2001 e la violazione dei
principi e dei valori sopra richiamati, da parte dell’'operatore economico, costituiranno cause di risoluzione del
contratto ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1456 del Codice civile, fermo il risarcimento di ogni danno
conseguente;

. di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 sulla
protezione dei dati personali (all. Informativa Privacy), inclusi i diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 (diritto
all’accesso ai dati personali, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione o “diritto all’oblio”, diritto alla limitazione
di trattamento, diritto alla portabilita dei dati e diritto di opposizione) di detto Regolamento, ed esprime il
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali dalla citata legge nei
limiti, per le finalita e per la durata precisati nell’informativa;

. che l'impresa applica a favore dei lavoratori dipendenti condizioni normative e retributive non inferiori
a quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro ed integrativi territoriali vigenti e si impegna
all’osservanza di tutte le norme anzidette.
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