VERBALE DI ASSEMBLEA

L'anno 2022 il giorno 05 del mese di luglio, alle ore 18:15 presso la sede sociale sita
in Codogng (TV), Via F. Petrarca n. 3, previa regolare indizione, a norma di Statuto,
mediante avviso recapitato a ciascun Socio a mezzo pec prot. n. 18228 del
27.06.2022, nonché ai componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale, si & riunita in prima convocazione, [’Assemblea della societda “PIAVE
SERVIZI S.p.A.”.

Risultano presenti nella Sala Consiliare “Mario Gardenal”, locale idoneo a consentire
il rispetto delle disposizioni impartite dalla Societd in osservanza al vigente
protocollo aziendale, nonché collegati, in osservanza alle disposizioni vigenti ex art.

106, comma 7, del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020 ¢

s.m.i., in modalita audiovideo (piattaforma zoom), i seguenti Soci:
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Assume la Presidenza dell’Assemblea, a norma del vigente statuto, il Presidente del

Consiglio di Amministrazione, dott. Alessandro Bonet.

Risultano assenti giustificati per il Consiglio di Amministrazione, i Consiglieri

sigg.ri Antonella De Giusti, Clelia Daniel, Gilberto Daniel ¢ Tiveron Paolo.

Risultano presenti di persona per il Collegio Sindacale il Presidente, dott. Aldo

Giusti e la componente effettiva dott.ssa Anna Bonotto ed in videocollegamento il

sindaco effettivo dott. Andrea Burlini.

Assiste il Direttore Generale di Piave Servizi S.p.A., Ing. Carlo Pesce.

Su designazione dell’Assemblea, funge da segretario 1’avv. Laura Piccirilli,

Responsabile dell’Ufficio Legale.

Il Presidente constatato che, sia di persona che in video collegamento, sono presenti

in proprio e per deleghe numero 28 (ventotto) Soci rappresentanti un numero di

azioni di 528.923.379 su n. 613.423.000 per complessivi nominali Euro 5.289.233,79,

dichiara 1’Assemblea validamente costituita per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Comunicazioni del Presidente.

2. Nomina Componenti del Consiglio di Amministrazione di Piave Servizi e
determinazione durata in carica.

3. Nomina Presidente del Consiglio di Amministrazione di Piave Servizi.

4. Determinazione dei compensi dell’Organo Amministrativo di Piave Servizi.

PAVAVARVAVAVARPAVAVAN

1) Comunicazioni del Presidente.

Il Presidente evidenzia di non avere comunicazioni da riferire.

FAVAVANFAVAVANFAVAVAN

2. Nomina Componenti del Consiglio di Amministrazione di Piave Servizi e




determinazione durata in carica.

3. Nomina Presidente del Consiglio di Amministrazione di Piave Servizi.

Il Presidente, con il consenso dell’Assemblea, provvede ad un’unica trattazione degli
argomenti nn. 2 ¢ 3 all’Odg e a successive votazioni distinte per ciascun punto.
Rammenta come, con |’approvazione del Bilancio d’esercizio 2021 nella seduta del
27.05.2022, sia scaduto il mandato del Consiglio di Amministrazione e come
I’Assemblea dei Soci nella medesima seduta, mancando le designazioni dei
nominativi di competenza del C.I.S.C.A., abbia rinviato la trattazione dei relativi
argomenti all’Odg, con conseguente prorogatio ex lege del Consiglio di
Amministrazione, sino alla ricostituzione del nuovo organo sociale.

Riferisce, quindi, come in data 24.06.2022 sia stata depositata in atti della Societd la
nota prot. n. 12, acclarata al protocollo aziendale n. 18079, con cui il Presidente del
C.I.S.C.A., dott. Giovanni Zanon, ha comunicato per quanto di competenza
dell’Assemblea dei Soci, sia le cinque designazioni deliberate dal Comitato nella
riunione del 24.06.2022, sia 1’autorizzazione alla medesima Assemblea a provvedere
in merito alle nomine dell’Organo Amministrativo.

Procede, pertanto, alla lettura integrale della predetta nota che viene depositata in atti
nel fascicolo della presente seduta per formarne parte integrante e sostanziale ¢ nella
quale sono riportate le seguenti designazioni: Alessandro Bonet, Consigliere e
Presidente, sig.ri Antonella De Giusti, Gilberto Daniel, Alberta Zanatta e Paolo
Tiveron, Consiglieri, e che vengono sottoposte all’Assemblea per la relativa
deliberazione di nomina.

Ricorda, in particolare, come a norma degli artt. 16, comma terzo, ¢ 29, comma
primo, lett. b) par. I) del vigente statuto sociale, nonché secondo quanto previsto
dall’art. 6 del Patto Parasociale e dall’art.. 2 del “Regolamento per la costituzione ed
il funzionamento del C.I.S.C.A.” vigenti, la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del suo Presidente, rientrino tra le materie per le quali il Comitato
¢ chiamato ad esprimere il proprio preventivo parere vincolante e ad autorizzare
I’Assemblea dei Soci ad assumere la conseguente delibera. L’art. 3 del vigente Patto
Parasociale, inoltre, stabilisce espressamente i criteri per tali nomine (cinque
nominativi di cui i Soci devono prendere atto e provvedere alla relativa nomina).

Rammenta, infine, come a mnorma del vigente statuto sia di competenza




dell’Assemblea, oltre a determinare nel rispetto delle citate disposizioni del Patto
Parasociale il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione, anche
fissare la durata del mandato che comunque non pud essere superiore a tre esercizi e
con scadenza in coincidenza con I’approvazione del bilancio del terzo esercizio.
Interviene il Sindaco di Monastier, Paola Moro, che chiede espressamente venga
riportata integralmente a verbale la seguente propria dichiarazione:

"Sono favorevole al rinnovo del Presidente nella persona di Alessandro Bonet pero
ribadisco, come fatto nell’incontro del C.I1.S.C.A. del 24 giugno, il mio voto contrario
al rinnovo parziale del CdA di Piave Servizi. La Consigliera Daniel Clelia che non é
stata rinnovata, tre anni fa é stata proposta da me per le sue compelenze ed
esperienze anche internazionali specifiche nel campo della sostenibilita legate al
tema dell’acqua avendo lavorato per molti anni per agenzie di valutazione e
monitoraggio internazionali legate alle Nazioni Unite. Non si ¢ trattato di nomina
politica e mi dispiace molto che la nostra Societa debba rinunciare a tali competenze
non comuni. Sinceramente mi é dispiaciuto molto anche il commento che ho sentito
fare da un collega della serie: «beh un po’ per uno, una volta tocca te é una volta
tocca a me!» Non me ne si voglia ma un CdA non & una giostra su cui salire; chi
viene nominato, e il CdA precedente aveva svolto un buon servizio, deve spendersi al
massimo per far funzionare una Ssocieta che noi abbiamo in carico, in piena
responsabilita su mandato dei nostri concittadini. Anche in tema di rappresentanza
territoriale, e qui mi rivolgo anche ai miei colleghi dell’ex Sile-Piave, come
ricordavano i patti parasociali ma anche gli accordi tra gentiluomini, stiamo
vedendo una netta discrepanza tra quanto detto e la realtd che andrete ad approvare;
dal momento che se non vado errata anche un Consigliere considerato dell’ex Sile-
Piave vive e lavora a Conegliano. Ultimo pensiero che vorrei lasciare & questo: in
questi tre anni la Societa si é data degli importanti obiettivi lavorando per il family
audit e ringrazio la Consigliera De Giusti per questo. Non mi pare che le segreterie
di partito abbiano tenuto conto di questo. Se la Consigliera non rinnovata fosse stata
dipendente Piave Servizi questo non sarebbe stato possibile essendo lei madre da
poco. Non mi pare un bel messaggio di modernita e adeguatezza".

Non essendovi ulteriori interventi, il Presidente con riferimento all’argomento n. 2

all’Odg, pone in votazione la proposta:




- di stabilire, anche al fine di garantire la pil ampia rappresentativita della
compagine sociale (n. 39 Comuni Soci) e in ossequio a quanto stabilito dai Soci nel
vigente Patto Parasociale e dal Comitato di Indirizzo Strategico e Controllo Analogo
come da citata nota prot. n. 12 del 24.06.2022, in cinque il numero di componenti del
Consiglio di Amministrazione;

- di nominare i cinque componenti del Consiglio di Amministrazione come da
designazioni pervenute dal Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo Analogo
con nota prot. n. 12 del 24.06.2022 sopra riportate e di cui alla lista, sottoscritta da
tanti Soci che rappresentano almeno 2/3 del capitale sociale depositata in atti nel
fascicolo della presente seduta, subordinando il perfezionamento di suddette nomine
all’accettazione da parte degli interessati e alla verifica di assenza di cause di
incompatibilitd con la carica di amministratore, nonché di cause di inconferibilita ed
ineleggibilita e decadenza previste dalla vigente normativa;

- di determinare il periodo di durata in carica del CdA in tre esercizi e comunque fino
all’approvazione del bilancio d’esercizio 2024.

Si da atto che alle ore 18:27 entra il rappresentante del Comune di Mansue,
Assessore delegato Nespolo Angelo, e che i Comuni Soci presenti sono in n. 29 per un
numero di azioni pari a 539.188.535 per complessivi nominali Euro 5.391.885,35.
L’Assemblea dei Soci, udito quanto sopra, con voti favorevoli n. 28 per un numero di
azioni pari a 531.087.558 e n. 1 voto contrario (Comune di Monastier di Treviso) per
un numero di azioni pari a 8.100.977, palesemente resi per alzata di mano dai presenti
presso la sede legale e per appello nominale dai presenti in audiovideo collegamento,
nessuno astenuto,

DELIBERA
1)di stabilire, anche al fine di garantire la pil ampia rappresentativita della
compagine sociale (n. 39 Comuni Soci) e in ossequio a quanto stabilito dai Soci nel
vigente Patto Parasociale e dal Comitato di Indirizzo Strategico e Controllo
Analogo come da citata nota prot. n. 12 del 24.06.2022, i componenti del Consiglio
di Amministrazione in numero di cinque;
2) di nominare componenti del Consiglio di Amministrazione di Piave Servizi S.p.A. i

sig.ri:




- BONET ALESSANDRO, nato a Conegliano (TV) il 09.03.1976, C.F.
BNTLSN76C09C957B, residente in Godega di Sant’Urbano (TV), via Bosco n.
4;

- DE GIUSTI ANTONELLA, nata a Conegliano (TV) il 05.07.1961, C.F.
DGSNNL61L45C957V, residente in Conegliano (TV), via Ca’ di Villa n. 15/A;
- DANIEL GILBERTO, nato a Roncade (TV) il 04.09.1963, C.F.
DNLGBR63P04H523C, residente in Roncade (TV), via Ca’ Pesaro n. 15;

- ZANATTA ALBERTA, nata a Conegliano (TV) il 15.09.1973, C.F.
ZNTLRT73P55C9578, residente a Conegliano (TV), via F.1li Ricci n. 3;

- TIVERON PAOLO, nato a Treviso il 08.05.1962, C.F. TVRPLA62E08L4070,
residente in Treviso, via Da Ponte n. 25;

3) di subordinare il perfezionamento di suddette nomine all’accettazione da parte
degli interessati e alla verifica di assenza di cause di incompatibilita con la
carica di amministratore, nonché di cause di inconferibilita ed ineleggibilita e
decadenza previste dalla vigente normativa;

4) di approvare la durata in carica del Consiglio di Amministrazione in tre
esercizi e comunque fino all’approvazione del bilancio d’esercizio che chiudera
il 31 dicembre 2024;

5) di dare mandato al Presidente di depositare, in osservanza alle disposizioni di
legge, il verbale della presente seduta per gli argomenti nn. 2 e 3, con
omissione delle parti non rilevanti ai fini del deposito precisando che tali parti
non riguardano materie soggette a pubblicita obbligatoria.

Effettuata detta votazione il Presidente, Alessandro Bonet, con riferimento
all’argomento n. 3 all’Odg, pone in votazione la proposta di eleggere Presidente del
Consiglio di Amministrazione di Piave Servizi S.p.A. il nominativo individuato dal
Comitato per detta carica ed indicato nella propria persona.

L’Assemblea dei Soci, udito quanto sopra, con voti favorevoli unanimi palesemente
resi per alzata di mano dai presenti presso la sede legale e per appello nominale dai
presenti in audiovideo collegamento,

DELIBERA
1) di eleggere Presidente del Consiglio di Amministrazione di Piave Servizi S.p.A. il

dott. BONET ALESSANDRO, nato a Conegliano (TV) il 09.03.1976, C.F.




BNTLSN76C09C957B, residente in Godega di Sant’Urbano (TV), via Bosco n. 4 ¢

con domicilio eletto ai fini della carica presso la sede legale della Societa.

4. Determinazione dei compensi dell’Organo Amministrativo di Piave Servizi.

Il Presidente ricorda come a norma dell’art. 21, commi 3 e 4, del vigente statuto
spetti all’Assemblea dei Soci la determinazione dei compensi del Consiglio di
Amministrazione nel rispetto dei limiti fissati dalla legislazione speciale in materia
di societa partecipate dagli Enti Locali.

“ART. 21 — ORGANO AMMINISTRATIVO

[-.]

3. Agli Amministratori spetta:

- il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio;

- un compenso determinato dall'Assemblea, nel rispetto dei limiti fissati dalla
legislazione speciale in materia di societa partecipate dagli Enti locali.

4. L'Assemblea puo determinare in via anticipata un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli Amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche, nel rispetto dei limiti fissati dalla legislazione speciale in materia di societa
partecipate dagli Enti locali.

Per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione non ¢é
riconosciuto alcun gettone di presenza ai Consiglieri né premi di risultato deliberati
dopo lo svolgimento di attivita particolari né trattamenti di fine mandato™.

Precisa che, in applicazione di quanto stabilito dall’Assemblea dei Soci nella seduta
del 23.09.2019, i compensi lordi mensili riconosciuti ai componenti uscenti del
Consiglio di Amministrazione sono di Euro 1.815,53 per il Presidente, pari ad Euro
21.786,36 annui lordi e di Euro 1.556,17 per ciascuno degli altri Consiglieri, pari ad
Euro 18.674,04 annui lordi. ‘

Prima di aprire la discussione sul punto, invita il Presidente del C.I.S.C.A. e Sindaco
del Comune di Vazzola, dott. Zanon Giovanni, a riferire eventuali indicazioni rese in
merito dal Comitato nel corso della riunione del 24.06.2022.

Il dott. Zanon informa che nella riunione del C.I.S.C.A. dello scorso 24.06.2022 ¢
stato trattato 1’argomento in via del tutto informale e con intenti puramente indicativi

per la sede assembleare. Evidenzia come il parere indicativo emerso sia stato quello



di mantenere inalterati per i nuovi Consiglieri i compensi lordi gia riconosciuti a
quelli uscenti, e come sopra indicati, e di aumentare, invece, tenuto conto dell’attuale
divario esigtente per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione con gli
altri Gestori consorziati in Viveracqua, il compenso annuo lordo da riconoscersi al
Presidente della Societa. Ritiene in particolare che, considerato il raffronto con le
altre societa consorziate in cui & presente anche la figura dell’Amministratore
Delegato, la proposta pit equa sia quella di un compenso annuo lordo per la carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Euro 26.000,00.

Ribadisce come tale proposta sia una mera indicazione del C.I.S.C.A. e come la stessa
non vincoli in alcun modo 1’odierna Assemblea dei Soci che & I'unico soggetto
deputato ad assumere le opportune determinazioni in merito.

Non essendovi ulteriori interventi, il Presidente pone in votazione la proposta di
riconoscere, fino ad eventuali diverse disposizioni normative da applicarsi in merito,
al Presidente della Societd un compenso annuo lordo omnicomprensivo di Euro
26.000,00 (Euro ventiseimila/00) e per gli altri Consiglieri, confermando quanto gia
attribuito a quelli uscenti, un compenso annuo lordo omnicomprensivo cadauno di
Euro 18.674,04 (Euro diciottomilaseicentosettantaquattro/04), pari ad Euro 1.556,17
lordi mensili.

Si da atto che prima della votazione per appello nominale dei presenti in audio
video collegamento non risulta piu collegato per [’espressione di voto il
rappresentante del Comune di San Polo di Piave, Sindaco Fantuzzi Nicola, e quindi i
Comuni Soci presenti e votanti sono n. 28 per un numero di azioni pari a
535.082.473, per complessivi nominali Euro 5.350.824,73.

L’Assemblea dei Soci, udito quanto sopra, con voti favorevoli unanimi, palesemente
resi per alzata di mano dai presenti presso la sede legale e per appello nominale dai
presenti in audiovideo collegamento,

DELIBERA
1) di riconoscere, fino ad eventuali diverse disposizioni normative da applicarsi in

merito, al Presidente della Societd un compenso annuo lordo omnicomprensivo di

Euro 26.000,00 (Euro ventiseimila/00) e agli altri Consiglieri, confermando

quanto gia attribuito a quelli uscenti, un compenso annuo lordo omnicomprensivo

cadauno di Euro 18.674,04 (Euro diciottomilaseicentosettantaquattro/04) pari ad



Euro 1.556,17 lordi mensili.

AAA ARA AMA
I1 Presidepte, prima di concludere 1’adunanza e dopo aver accettato seduta stante la
nomina, formula i piu sentiti ringraziamenti per la fiducia che gli ¢ stata nuovamente
accordata e ringrazia il Consiglio di Amministrazione uscente per il proficuo lavoro
svolto e per gli importanti obiettivi raggiunti nel corso del mandato, ricordando come
merito degli stessi, tra cui la trasformazione in S.p.A., I’adozione del nuovo Piano
Industriale e I’inserimento della Societa nella Top Ten della qualitd tecnica di
ARERA, sia stata anche la coesione dei Consiglieri e quella della compagine sociale a
cui dedica i risultati conseguiti.

Ringrazia personalmente i Consiglieri uscenti perché ognuno di loro ha dato il
proprio contributo alla crescita della Societa ed in particolare ringrazia Clelia Daniel
che ha concluso il proprio mandato e porge il benvenuto alla nuova Consigliera,
Alberta Zanatta.

Espone, quindi, brevemente gli obiettivi ed il programma del nuovo Consiglio di
Amministrazione per il prossimo triennio. In particolare:

- preservare un elemento importante della Societd ovvero la coesione degli organi
soclali;

- provvedere all’aggiornamento del Piano Industriale, che deve essere svolto con
cadenza annuale, con ['inserimento dei nuovi investimenti. A tal fine
programmeranno degli incontri con i rappresentanti dei Comuni Soci, per gruppi di
4/5 Amministrazioni per volta, per raccogliere le esigenze del territorio;

- rivedere la pianificazione finanziaria della Societa;

- individuare una procedura che migliori e renda piu efficiente il sistema di
dialogo/comunicazione tra la Societa ed i Comuni Soci ed in particolare tra gli
Amministratori. Procedura che una volta predisposta verra proposta e condivisa in
sede assembleare o nel C.I.S.C.A.;

- promuovere ulteriormente [’importante area aziendale dedicata alla ricerca e
sviluppo con condivisione degli obiettivi e risultati (es. studio protezione delle fonti
idriche in Val Lapisina);

- discutere le strategie aggregative con la consapevolaezza che si tratta di un tema di

competenza dell’Assemblea mentre compito del Consiglio di Amministrazione ¢




quello di pronunciarsi sulle stesse, ricordando che tali non sono solo le fusioni ma
anche le diverse forme di collaborazione tra aziende. Precisa come punto di
fondamentale importanza per la Societd sia quello di preservare i parametri di
eccellenza riconosciuti dall’ARERA.

Evidenzia, infine, come il nuovo Consiglio di Amministrazione, che stasera non ¢
presente per ragioni di garbo attese le tematiche trattate, si impegnera al massimo per

rispondere appieno al mandato ricevuto.

Null’altro essendovi da deliberare e non essendovi ulteriori interventi, il Presidente,
nel ringraziare nuovamente, anche a nome dei nuovi Consiglieri, per la fiducia
accordata, dichiara sciolta |I'Assemblea alle ore 18:45 previa redazione, lettura ed
approvazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA e IL S 'GEBTARIO

(dott. Al¢ssandro B
AW .V oay

(av¥y. Laur

—_—

Piccirilli) ~
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