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Piave Servizi S.p.A., coerentemente con i principi aziendali e con quanto stabilito nel proprio Codice
Etico, garantisce il perseguimento dei seguenti obiettivi e, nello specifico, siimpegna a:

- non ammettere alcuna forma di discriminazione, diretta o indiretta, in relazione a eta, genere,
disabilita, nazionalita, opinioni politiche, fede religiosa, origine etnica, valorizzando e tutelando le
diversita;

- promuovere e diffondere i principi sanciti nel Codice Etico (principio di uguaglianza, equita e il
divieto di qualsiasi forma di discriminazione/abuso) sia nei rapporti verso I'interno ma anche con
I'esterno nei confronti di tutti gli stakeholder;

- promuovere le pari opportunita e garantire parita di trattamento nell’accesso al lavoro, alla
formazione e alla promozione professionale;

- promuovere politiche di welfare volte alla conciliazione dei tempi vita-lavoro e a sostegno della
genitorialita;

- valorizzare il singolo e le capacita individuali;

- sviluppare un ambiente di lavoro inclusivo/accogliente basato sul rispetto e la tutela del benessere
psicofisico delle/i dipendenti rifiutando qualsiasi forma di stereotipo, discriminazione, abuso
fisico/verbale;

- garantire la partecipazione a convegni e/o altri eventi di personalita rappresentative di entrambi i
sessi, in modo che entrambi i generi siano equamente rappresentati;

- usare e promuovere un linguaggio inclusivo, adeguato al contesto e all’interlocutore.

La presente policy € rivolta a tutti i dipendenti, alla Direzione e al Consiglio di Amministrazione
nonché ai principali stakeholder al fine di sviluppare un ambiente di lavoro sempre piu inclusivo,
creando una maggiore consapevolezza sull'importanza della diversita (e delle sue diverse
dimensioni), al fine di diventare un punto di riferimento per il contesto territoriale e le altre realta
professionali.

Piave Servizi S.p.A. ritiene infatti che la diversita rappresenti un valore aggiunto anche nell’lambito
aziendale, che permette di innescare, tramite I'inclusione, circoli virtuosi positivi in grado di portare
benefici e valore per I'azienda, la societa e il territorio.
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