
 

Prot. n. 14212 
Codognè, 22.05.2025 
 
 

AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI FIGURE 
PROFESSIONALI A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI “ADDETTO/A TECNICO/A ASSISTENTE AL PM” DA 
ASSEGNARE ALL’UFFICIO “PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI – AREA PM” – 
SETTORE “ENGINEERING AREA”. 

 

Con il presente avviso si informa che Piave Servizi S.p.A., ha indetto una selezione per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato di 1 (uno) anno, di soggetti idonei alla copertura della figura professionale di “Addetto/a 
Tecnico/a Assistente al PM”, livello economico non inferiore al 4° del C.C.N.L. Settore Gas-Acqua vigente, da 
assegnare all’Ufficio “Programmazione, Progettazione e Direzione Lavori – Area PM” – Settore “Engineering 
Area”. 

La sede di lavoro coincide con la sede legale di Piave Servizi S.p.A., in Codognè (TV), Via F. Petrarca 3. 

Principali mansioni 

Il soggetto da assumere farà parte dell’organico dell’Ufficio “Programmazione, Progettazione e Direzione 
Lavori – Area PM”, che a titolo indicativo e non esaustivo, svolge, fra l’altro, le seguenti attività: 
• realizzazione di opere e impianti nel rispetto delle normative vigenti in materia di lavori pubblici 

(comunitarie, nazionali e aziendali); 

• progettazione, direzione lavori e collaudo secondo gli standard di riferimento; 

• adempimenti previsti per il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) in ambito lavori pubblici. 

Requisiti e competenze richieste per svolgere le mansioni 

Si richiede idoneo titolo di studio (Diploma di scuola superiore ad indirizzo tecnico (geometra, perito edile o 

equipollente); Laurea in Ingegneria Civile, Edile, Gestionale, Ambientale o equipollente; Laurea tecnico-

scientifica) e Conoscenze e competenze base in Progettazione, Direzione Lavori con particolare riguardo alla 

gestione del processo realizzativo di opere pubbliche; Conoscenze base di Project Management; buona 

conoscenza e utilizzo del PC in ambiente Windows ed in particolare del pacchetto Office. E’ altresì richiesto 

il possesso della patente di guida di tipo B, idoneità fisica all’impiego e non essere esclusi dall’elettorato 

politico attivo né aver riportato condanne penali ostative all’ammissione delle proprie attività. 

Costituiscono requisiti preferenziali 

• Iscrizione all'Albo degli Ingegneri o ad altro Ordine Professionale in area tecnica; 

• Conoscenza e uso di software CAD/BIM; 

• Esperienza in gestione di opere pubbliche o funzione di RUP/supporto al RUP, certificazione PMI. 



 

Costituiscono requisiti attitudinali preferenziali anche: 

• Predisposizione al lavoro di gruppo; 

• Flessibilità operativa e propensione al problem solving; 

• capacità comunicative e relazionali; 

• Proattività ed intraprendenza per favorire l’innovazione dei processi ed interfacciarsi con personale non 

tecnico; 

• Orientamento al risultato e capacità organizzativa; 

• forte senso di responsabilità e capacità di pianificare e organizzare le proprie attività nell’ambito delle 
mansioni definite dal responsabile; 

• attenzione e precisione nell'attività lavorativa. 

Piave Servizi S.p.A. si riserva la facoltà di definire l’esatto inquadramento contrattuale ed il relativo 
trattamento economico sulla base della professionalità e della competenza risultante dalla selezione, che 
comunque non sarà inferiore al livello 4 del CCNL Gas-Acqua vigente nonché, laddove ne sussistano le 
condizioni, di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

La prima fase di reclutamento e selezione, che avverrà nel rispetto dei principi e delle disposizioni di cui al 
vigente “Regolamento per la selezione del personale”, è stata affidata ad un’impresa di consulenza esterna 
di comprovata esperienza in materia di reclutamento.  

Piave Servizi S.p.A. si riserva la facoltà, in ogni momento, di modificare, sospendere, prorogare, revocare la 
procedura di selezione e/o di non procedere ad alcuna assunzione. 

La selezione viene effettuata nel pieno rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al 
lavoro (L.n. 125 del 10.04.1991 e s.m.i.). 

Ogni ulteriore richiesta di informazioni in merito al profilo ricercato e le eventuali candidature dovranno 
pervenire a MOM Consulting S.a.s. Via Pompeo Giustiniani, 5 34072 Gradisca d’Isonzo (GO), al seguente 
indirizzo e-mail: amministrazione@mom-consulting.it o cliccando sul link 

https://momconsulting.arca24.careers/job/view-job.php?id=1302 entro il giorno venerdì 20.06.2025. 

 
 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 (ing. Carlo Pesce) 
 F.to Carlo Pesce 
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